Jednaci rad smirciho jednani

V souladu s vyhlaskou ¢. 618/2006 Sb., kterou se vydavaji ramcové smlouvy, se vydava
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Jednaci fad smirc¢iho jednéni.

Clinek L.
Predmét smircéiho jednani
1. Pfedmétem smirc¢iho jedndni je feSeni spori vyplyvajicich ze smluvnich vztahti mezi
zdravotnickymi zafizenimi a zdravotnimi pojistovnami, zejména souvisejicich:
a) s rozhodnutim reviznich l€kati, popt. odbornych pracovnika zdravotnich pojistoven,
b) suhradou poskytnuté zdravotni péce,
¢) suplatnovanim regula¢nich mechanismii a opatieni,
d) s porusovanim metodickych materiald a postupii tvoticich ptilohy smlouvy,
e) s ochranou prav pojiSténct zdravotnich pojistoven,

f) sochranou prav zdravotnického zafizeni vyplyvajicich ze smlouvy se zdravotni
pojistovnou.

2. Predmétem smirciho jednani nejsou spory:
a) vzniklé z dlivodu neuzavieni smlouvy se zdravotnickym zafizenim,

b) tykajici se prodlouzeni smluvniho vztahu iniciovaného zdravotnickym zafizenim po
uplynuti sjednané doby platnosti smlouvy s timto zafizenim,
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c) tykajici se rozsifeni platné smlouvy se ZZ.

Clinek II.
Ucel smirciho jednani

Ucelem smirc¢iho jednani je objasnéni vzniklého sporu a na zakladé zjisténych skute¢nosti, v
souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy, piijeti feSeni ve formé& stanoviska, které bude
vysledkem dohody mezi ziCastnénymi stranami.

Clanek II1.
Ucastnici smirciho jednani
1. Ucastnikem smirc¢iho jednani je:
a) smluvni strana, kterd podala ndvrh na projednani sporu,

b) smluvni strana, které¢ je navrh na projednani sporu adresovan,
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c) zastupce piislusného zajmového resp. profesniho sdruzeni poskytovateld, jako
zastupce smluvniho zdravotnického zafizeni, zmocnény dotcenym zdravotnickym
zatizenim podle § 17 odst. 3 zédkona ¢. 48/1997Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi,

d) zastupce zdravotni pojistovny.

K projednani sporu si muze kazda smluvni strana ptizvat nejvySe dva odborné poradce,
kteti jsou opravnéni zasahovat pfimo do jednédni, pouze pokud se na tom obé¢ strany sporu
dohodnou. Ugastnici smiréiho jednani maji pravo na pieruseni jednani za tGcelem
konzultace s poradci.

Ucastnikem smir¢iho jednani uvedenym v odst. 1 pism. c¢) nesmi byt pracovnik ve
zdravotnictvi s mistem vykonu prace shodnym s mistem poskytovani péce zdravotnickym
zatizenim, které je u¢astnikem sporu.

Ucastnikem smir¢iho jednani uvedenym v odst. 1 pism. d) nesmi byt

— vptipadé¢ VZP CR pracovnik KP VZP CR, kterd uzaviela smlouvu se smluvnim
zdravotnickym zatfizenim - ucastnikem sporu; to neplati v ptipad¢, ze smluvni vztahy
jsou uzavirany v misté sidla zdravotni pojistovny

— v piipad¢ ostatnich zdravotnich pojistoven pracovnik zdravotni pojistovny s mistem
vykonu prace shodnym s mistem, kde byla uzaviena smlouva se smluvnim
zdravotnickym zatfizenim - ucastnikem sporu; to neplati v ptipad¢, ze smluvni vztahy
jsou uzavirany v misté sidla zdravotni pojistovny.

Clanek IV.
Postup smirciho jednani

Podnétem pro zahajeni smirciho jednani je doruceni pisemného navrhu na projednéni
sporu jedné ze smluvnich stran druhé smluvni stran¢.

Navrh musi vedle identifikace smluvnich stran obsahovat piesné a dostate¢n¢ podrobné
vymezeni sporu, navrh stanoviska na jeho feSeni, navrh terminu a mista jednani.

Smluvni strana, které je navrh adresovan, je opravnéna ve lhité do 14 dnt od doruceni
navrhu pisemné pfijmout navrhované feseni, anebo predlozit pisemny protinavrh.

Smluvni strany mohou pted zahdjenim smirciho jednani nebo v jeho pritbéhu odstoupit od
smirciho jednani a sporné otazky vyftesit jinym zplisobem.

O vzniku a charakteru sporu informuje kazda smluvni strana pisemné svého zéstupce
ustanoveného v souladu s vyhlaskou ¢. 618/2006 Sb.

Smluvni strany se dohodnou na misté¢ jednani. Nedojde-li k dohodé&, ur¢i misto projednani
sporu smluvni strana, které je navrh na projednéni sporu adresovan.

Podminkou tucasti na smirc¢im jednani je ptfedlozeni pisemnych zmocnéni opraviujicich
jeho jednotlivé ucastniky k jednani a zastupovdni na smir¢im jednani, pokud nejsou
statutarnim organem. Nesplnéni této podminky nékterym z ucastnikli smir¢iho jednéni
uvedenym v ¢lanku III. pod bodem I, miize byt divodem k odroceni smirciho jednani na
jiny termin, pokud se pfitomni ucastnici, opravnéni k jednani nedohodnou jinak.
Ptedlozena pisemna zmocnéni budou ptilohou zépisu z jednéni.

Smirc¢i jednani fidi ucastnik uréeny dohodou ptitomnych tcastnik.
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Smir¢i jednani musi byt ukonceno do 30 dni od jeho zahdjeni, pokud tomu nebrani
zévazné a smluvnimi stranami akceptované diivody.

Smir¢i jednani se ukonéi zapisem, obsahujicim smir nebo zavér, Ze rozpor nebyl
odstranén s uvedenim stanovisek obou stran. Zapis podepisuji vSichni pfitomni Gcastnici
a kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno jeho vyhotoveni.

Clanek V.
Zavérefna ustanoveni

Smir¢i jedndni jsou nevetfejna a vSichni jeho Ucastnici jsou v souladu s piislusnymi
pravnimi pfedpisy vazani povinnou mlcenlivosti o vSech skute¢nostech projedndvanych
ve smircich jednanich.

Smluvni strany budou delegovat zastupce a odborné poradce tak, aby byla vyloucena
jejich podjatost v predmétném sporu.

Néklady vzniklé v souvislosti s konanim smir¢iho jednéni si hradi kazda ze zacastnénych
stran sama.

Smircim jednanim neni dotéeno pravo smluvnich stran uplatnit svlij navrh na feSeni sporu
u soudu nebo v rozhod¢im fizeni podle zvlastniho predpisu (zakon ¢. 216/1994 Sb.).

Piipadné zmény a doplitky tohoto jednaciho fadu budou pfijaty na zédklad¢ dohody mezi
svazy zdravotnich pojistoven a zdstupci skupin poskytovatelli zdravotni péce dle § 1
vyhlasky €. 618/2006 Sb.

Ve vécech neupravenych jednacim fadem plati obecné zavazné pravni predpisy.



